
За якою формою подається заява про припинення трудових відносин без 

відвідування роботодавця? 

 

Нагадаємо, що Законом України “Про зайнятість населення” передбачено, що 

внутрішньо переміщена особа (яка не мала можливості припинити трудовий договір 

відповідно до пункту 1 статті 36, статей 38, 39 Кодексу законів України про працю у 

зв’язку з неможливістю продовження роботи за таким трудовим договором за 

попереднім місцем проживання) має право припинити трудовий договір в 

односторонньому порядку (для отримання статусу безробітного), подавши до 

центру зайнятості за місцем свого проживання заяву на ім’я роботодавця про 

припинення трудового договору.   

Форма такої заяви затверджена наказом Державного центру зайнятості від                             

4 січня 2023 року № 2.  

Примітка. Отримати форму заяви можна у філіях (управліннях та відділах філій) 

обласного центру зайнятості. 

З іншої інформацією з питань сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб 

можна ознайомитись на вебсторінці Державного центру зайнятості у розділі “Єдине 

вікно послуг”, посилання тут: http://surl.li/vaafbg  

 

 

Кіровоградський обласний центр зайнятості 
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