
Які витрати покриваються роботодавцям за 

облаштування робочих місць при працевлаштуванні 

осіб з інвалідністю? 
 

Нагадаємо, що питання надання такої компенсації 

врегульовані постановою Кабінету Міністрів України 

від 22 серпня 2023 року № 893. Нею затверджено Порядок 

надання роботодавцям компенсації фактичних витрат за 

облаштування робочих місць працевлаштованих осіб з 

інвалідністю. 

Під вказаною компенсацією мається на увазі 

відшкодування роботодавцю фактичних витрат за 

облаштування робочого місця працевлаштованої особи з 

інвалідністю. Компенсація надається за придбаний 

(придбані) роботодавцем допоміжний засіб (засоби) для 

облаштування робочого місця працевлаштованої особи з 

інвалідністю.  

Перелік таких засобів визначений в додатку 1 до 

зазначеного Порядку. До них належать:  

меблі та фурнітура для робочих місць;  

допоміжні засоби для:  

фіксації, діставання і захоплення предметів на 

робочих місцях;  

- захисту здоров’я і безпеки на робочих місцях; 

- для діяльності та участі, пов’язаних із особистими 

мобільністю і пересуванням та інші засоби. 

Постанова  Кабінету Міністрів України від  22 серпня 

2023 року № 893 доступна за посиланням http://surl.li/ljjdq 

Є питання? Звертайтеся до фахівців філій обласного 

центру зайнятості/їхніх структурних підрозділів за місцем 

вашого перебування: контакти тут http://surl.li/pacfp 

 

Кіровоградський обласний центр зайнятості 

http://surl.li/ljjdq
https://surl.li/pacfp?fbclid=IwAR37C6DJ-ghN1Akw5eVmlBL_3knwHHlIm4Li0zycpL0oGylbwI5rBHXTtIs_aem_AStvP7nHaGnzWAPwhy2e3ecFr8TbcqSgn-lTyvoEMWYnkCYqV61ipZ8aXGgMCh2Akuw7Fe6EVWySAJri2DrsFWeW

