
 

Впродовж якого періоду мають бути створені робочі місця отримувачем 

ветеранського гранту? 

 

Нагадаємо, що обов’язковою умовою договору гранту є створення протягом 

шести місяців з дня зарахування коштів на рахунок отримувача робочих місць та 

працевлаштування на них осіб на повну тривалість робочого дня із встановленням 

заробітної плати таким особам у розмірі, не меншому встановленого законодавством 

мінімального розміру заробітної плати, на строк не менш як 24 місяці протягом 36-

місячного періоду. Це визначено пунктом 19 Поряду надання грантів на створення 

або розвиток власного бізнесу учасникам бойових дій, особам з інвалідністю 

внаслідок війни та членам їх сімей, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 21 червня 2022 року № 738 (із змінами). 

Урядовою постановою від 06 вересня 2024 року № 1043 (набрала чинності                    

12 вересня 2024 року) внесено зміни, у тому числі до пункту 19 вказаного Порядку. 

Цими змінами 24-х місячний строк створення робочих місць збільшено до 72-х 

місячного, а 36-ти місячний період замінено на 84-х місячний. 

Постанова Кабінету Міністрів України від 06 вересня 2024 року № 1043 

доступна  на урядовому вебпорталі за посиланням: http://surl.li/sdrrki  

Все про грант для ветеранів та членів їхніх сімей за посиланням: 

http://surl.li/qjwpgg  

Є питання щодо участі у грантовій програмі «Власна справа»? Телефонуйте за 

номером: +38 (093) 478 70 81 

 

Кіровоградський обласний центр зайнятості 
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