
Облаштування робочого місця для людини з інвалідністю: заява  

через Дію 

 

Ви роботодавець, який надає громадянам з інвалідністю роботу і дбає про 

належні умови праці для них? Скористайтеся державною підтримкою та 

отримайте компенсацію за облаштування робочого місця особи з 

інвалідністю за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття.  
Наразі є можливість подати заяву на отримання такої компенсації через 

портал Дія 

Для цього необхідно зробити наступні кроки: 

 авторизуйтеся на порталі Дія за допомогою КЕП;  

 заповніть заяву: вкажіть дані про особу з інвалідністю та облаштоване 

робоче місце;  

 прикріпіть документи, які підтверджують працевлаштування, купівлю 

допоміжних засобів та довідку медико-соціальної експертної комісії, 

яка засвідчує інвалідність співробітника;  

 вкажіть IBAN свого рахунку;  

 підпишіть заяву КЕПом.  

Після цього очікуйте на рішення упродовж 10 робочих днів. Якщо воно 

позитивне – кошти надійдуть на ваш рахунок протягом 5 робочих днів. 

Якщо ця інформація є для вас актуальною і ви зацікавлені в облаштуванні 

робочих місць для громадян з інвалідністю, але не знаєте, з чого почати, – 

пропонуємо перейти за посиланням і дізнатися більше  

https://www.dcz.gov.ua/employer/choiceprofit/placeinvalid.  

Є питання? Телефонуйте, контакти тут або звертайтеся до фахівців філій 

обласного центру зайнятості/їхніх структурних підрозділів. Контакти тут  

http://surl.li/emipw 
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