
Нетворкінг за підтримки служби зайнятості: «Сакура» має 
потребу у швачках 

 
Підтримка роботодавця, а саме: оперативне укомплектування 
необхідними  кадрами – першочергове завдання служби зайнятості. Адже 
саме роботодавець є клієнтом номер один у вирішенні питань зайнятості 
населення. 

Одним із ефективних методів задоволення кадрових потреб роботодавців є 
організація ярмарків та  міні-ярмарків вакансій. 

Для прикладу такий захід був організований у рамках Всеукраїнської 
інформаційної кампанії «Робота для ВПО: ти потрібен!» фахівцями 
Новомиргородського відділу Новоукраїнської філії Кіровоградського обласного 
центру зайнятості для ФОП Настін Наталія Миколаївна. 

Підприємниця займалася ремонтом та пошиттям одягу для дорослих, наразі її 
підприємство шиє одяг для військових. Роботодавець має виробничі потужності 
та свій роздрібний магазин «Сакура». На сьогодні виникла  потреба у 
працівниках за професією «швачка». 

Аби максимально задовольнити кадрові потреби роботодавця, фахівці служби 
зайнятості попередньо опрацювали професійно-кваліфікаційний склад 
безробітних, у результаті чого на захід були запрошені 15 осіб, з них 5 ВПО. 

Учасників заходу ознайомили з технологічним процесом пошиття одягу, 
умовами праці на робочому місці, обов’язками працівників, можливостями 
попереднього проходження навчання та здобуття необхідних навичок на 
робочому місці, рівнем заробітної плати, пакетом соціальних умов та гарантій. 

Під час міні-ярмарку вакансій у шукачів роботи була можливість отримати 
інформацію із перших вуст, а також презентувати себе та отримати відповіді на 
запитання, пов’язані з працевлаштуванням. 

Усі, хто завітав на ярмарок, отримали корисну інформацію й про інші вакансії, 
що є актуальними в регіоні, а також ознайомилися з електронними послугами 
служби зайнятості, що допоможуть у  пошуку роботи. 

Нагадаємо, що служба зайнятості надає безробітним громадянам широкий 
спектр соціальних послуг з урахуванням їх можливостей, інтересів та 
професійного досвіду, зокрема: 

– індивідуальне планування працевлаштування; 

– пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні; 

– професійне навчання та надання ваучерів;  
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– надання грантів для створення або розвитку власної справи. 

Якщо ви роботодавець та потребуєте кваліфікованих фахівців, звертайтеся по 
допомогу до Кіровоградського обласного центру зайнятості за телефоном: (044) 
244 94 92. 

Ви шукаєте роботу? Не втрачайте свій шанс. Робота є для тих, хто її шукає. 
Звертайтеся до фахівців філій обласного центру зайнятості/їхніх структурних 
підрозділів за місцем вашого перебування. Контакти за посиланням. 
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