
Менторська зустріч: нові перспективи, інструменти та напрацьований 

досвід – шлях без програшу 

У приміщенні освітнього-культурного простору «Гончаренко центр» 

відбулася менторська зустріч в рамках проєкту «Краса та гідність».   

На захід були запрошені жінки – учасниці проєкту, представники 

перукарських салонів Кропивницького, майстрині та експерти б’юті сфери. 

Взяла участь у заході й заступник директора обласного центру зайнятості 

Наталія Невідома. 

Своїм досвідом із жінками, які переїхали до Кропивницького з Бахмута, 

Маріуполя, Херсону, Краматорська, Кремінної, Мелітополя, Дергачів та інших 

міст, радо ділилися успішні підприємці індустрії краси та переможці грантової 

програми «Власна справа». 

Н. Невідома презентувала присутнім можливості служби зайнятості щодо 

підвищення конкурентоспроможності громадян шляхом організації професійної 

підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації у б’юті-індустрії, у т.ч. 

шляхом отримання ваучера. Цікавою та корисною для присутніх також була 

інформація про підтримку службою зайнятості підприємницької ініціативи 

населення шляхом видачі грантів на створення бізнесу або його розвиток.  Під 

час спілкування виникало чимало різних запитань. Найпоширенішим серед них 

стало питання щодо написання грантової заявки для участі у грантовій програмі 

та інших її інструментів. 

Довідково. Проєкт «Краса та гідність» реалізовує громадська організація 

«Турбота» у партнерстві із Кропивницьким професійним ліцеєм сфери послуг і 

торгівлі за сприяння UNHCR Ukraine - Aгентство ООН у справах біженців в 

Україні.  

У рамках проєкту на базі ліцею три десятки жінок із числа внутрішньо 

переміщених осіб проходять навчання на безкоштовному курсі перукарської 

майстерності. Варто відзначити, що цей курс орієнтований на всебічну 

підготовку, яка дозволить майбутнім майстриням успішно працювати в 

перукарнях або відкрити власний бізнес у цій сфері. 
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